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派遣 紹介

業務委託
SES

紹介予定派遣



１．派遣サービス
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派遣元事業主
（当社）

派遣先
（御社）

派遣労働者

派遣契約

雇用関係
指揮命令関係

登録型派遣とは
・通常は登録のみしておき、派遣契約の締結に応じて雇用契約を締結
・派遣就業の終了に伴い、雇用関係も終了

登録

当社は登録型派遣で運営



２．紹介サービス
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紹介者
（当社）

求職者
求人者
（御社）

労働契約

求職申込 求人申込

紹介 あっせん（※）

有料職業紹介事業

※あっせんとは、求人者と求職者の間を介在し、雇用関係成立が容易に行われるように、第三
者として便宜を図ることをいいます



３．紹介予定派遣サービス
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紹介予定派遣とは、派遣先に正社員や契約社員等で直接雇用されることを前提に、一定期間
派遣労働者として就業する形態をいいます。派遣元事業主が雇用した派遣労働者を、最長で６
ヶ月間派遣先に派遣し、派遣就業の中途又は終了した後に、派遣先に職業紹介することを予定
して行う労働者派遣をいいいます

派遣元事業主
（当社）

労働者の申出・同意
①派遣雇用
②職業紹介

特定行為（面接・履
歴書可）

紹介予定派遣契約

派遣先
（御社）

意思確認

●採用：雇用契約成立

✕不採用：派遣終了
（理由を明示）

派遣就業

６ヶ月以内

求人条件の明示
求職の意見
内定等

（派遣雇用） トライアル期間 （直接雇用）



４．業務委託・SESサービス

6(C) 2020 株式会社あまたクリエイターズエージェントCONFIDENTIAL

労働者

①請負契約とは、発注元から依頼の仕事の完成を目的とし、成果物に対しての責任があります
②SES契約とは、システムエンジニアリング契約（＝準委任契約）を指し、労働者の作業時間に
対して報酬が発生し、成果物に対しての責任はありません
※①②ともに発注元と労働者との間に指揮命令関係は生じません

請負業者
（当社）

発注元
（御社）

請負契約
SES契約

業務委託契約
指揮命令関係

常駐（基本）
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10％

20％

デジタルクリエイティブ人材

70％

エンジニア・デザイナー・プランナー等

ITエグゼクティブ人材
経営陣の人脈を通じた領域も守備範囲です
主に、COO・CFO・CTO・CHROなど

IT管理系人材
経営陣の人脈を通じた領域も守備範囲です
主に、経理財務・総務・労務・法務・情シスなど

近未来のニーズはもち
ろん、親会社とのシナ
ジーも踏まえ、積極的
に取り扱っていく職種
は、デジタルクリエイタ
ー人材
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正社員採用ご希望の場合

紹介事業には他の紹介事業者様との
業務提携により協力してクライアント様の
ニーズにお応えする取り組みが可能

経営陣の人脈を通じて、
強みとする領域以外の職種もご紹介できる素
地がございますので何なりとご相談ください


